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Arbeitsblatt 22: SMART Ziel                                                                                     (Kap. 3.13) 

 

Spezifisch  

 

 

 

 

 

 

 

Was genau soll 

erreicht werden? 

Woran können wir 

merken, dass das Ziel 

erreicht ist? Wer 

macht dabei genau 

was? 

Messbar  

 

 

 

 

 

 

 

Wie können wir 

messen, dass das Ziel 

erreicht ist? 

Attraktiv  

 

 

 

 

 

 

 

Ist das Ziel 

motivierend? Ist es 

den Aufwand wert? 

Welche Vorteile 

werden durch das Ziel 

erreicht? 

Realistisch  

 

 

 

 

 

 

 

Ist das Ziel schaffbar? 

Was muss eintreten, 

damit das Ziel erreicht 

werden kann? Liegt 

das im eigenen 

Einflussbereich? 

Terminiert  

 

 

 

 

 

 

 

Bis wann soll was 

geschehen? 

 


